                 										  -Prijedlog-
Na temelju članaka 19. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), članka 11. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj zaštiti („Narodne novine“ broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25) te članka 32. Statuta Općine Punat („Službene novine Primorsko – goranske županije“ broj 36/22), Općinsko vijeće Općine Punat na ______sjednici održanoj_________, donosi


PROGRAM MJERA
u svrhu poticanja zdravstvenih radnika za rad 
na području Općine Punat 


Članak 1.

U Općini Punat (u daljnjem tekstu: Općina) primarna zdravstvena zaštita organizirana je na način da sukladno potrebama stanovnika Općine djeluje 1 tim liječnika opće medicine (liječnik + medicinska sestra).
Članak 2.

Predmet ovog Programa je usvajanje mjera koje bi bile usmjerene na zadržavanje postojećih kapaciteta usluga primarne zdravstvene zaštite, kako je utvrđeno u članku 1.ovog Programa.
S obzirom na deficit liječničkih kadrova na području Republike Hrvatske, mjere koje se donose ovim Programom imaju za cilj i dodatno stimulirati nova zapošljavanja liječnika u slučaju upražnjenja tima utvrđenog člankom 1. ovog Programa.

Članak 3.

Mjere osiguravanja primarne zdravstvene zaštite na području Općine Punat su:

1. Financijski bonus dobrodošlice
[bookmark: _Hlk171591584]Općina može odobriti liječniku koji dolazi raditi na nepopunjeno radno mjesto u ordinaciju primarne zdravstvene zaštite u Puntu  pravo na isplatu financijskog bonusa dobrodošlice u iznosu od 4.000,00 EUR pod sljedećim uvjetima:
· liječnik je zaposlen u ordinaciji opće medicine na neodređeno vrijeme
· na dan sklapanja ugovora o radu na neodređeno vrijeme ima manje od 60 godina života

Liječnik zaposlen na neodređeno vrijeme obvezan je sljedeće 2 (dvije) godine od dana sklapanja ugovora o dodjeli financijskog bonusa raditi u ordinaciji opće medicine u Puntu.

Ukoliko liječnik prije isteka roka od 2 (dvije) godine od dana sklapanja ugovora o dodjeli financijskog bonusa otkaže ugovor o radu ili istog otkaže poslodavac, odnosno prestane raditi u ordinaciji opće medicine u Puntu u obvezi je vratiti cjelokupni iznos bonusa.

2. Poticajna naknada (dodatak na plaći)

Općina može odobriti liječniku i medicinskoj sestri pravo na isplatu poticajne naknade (dodatak na plaću) u opravdanim slučajevima (putovanje iz udaljenijih mjesta stanovanja na posao, pomoć pri stambenom zbrinjavanju u Općini i slične problematične okolnosti koje se poticajnom naknadom planiraju umanjiti kako bi liječnici bili motiviraniji za rad).
Iznos poticajne naknade iznosi 500,00 EUR neto za liječnika i 500,00 EUR neto za medicinsku sestru za svaki mjesec rada.
Sva prava i obveze oko odobravanja prava na poticajnu naknadu reguliraju se ugovorom između Općine i korisnika poticajne naknade.

Članak 4.

Liječnik – korisnik neke od mjere iz članka 3. ovog Programa obvezan je obavijestiti Općinu o planiranom odlasku s radnog mjesta liječnika opće medicine u Puntu, najkasnije 3 mjeseca prije planiranog odlaska.
Članak 5.

Sredstva za provedbu ovog Programa osiguravaju se u Proračunu Općine Punat.

Članak 6.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenim novinama Primorsko-goranske županije“. 

OPĆINSKO VIJEĆE
OPĆINE PUNAT
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